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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian mengenai Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Satpol PP Pedaringan Surakarta akan memberikan 

kesimpulan sebagai berikut : 

   1. Persamaan regresi linier berganda yang diperoleh dari analisis regresi   

     Menunjukkan bahwa Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja 

(X3) mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Di 

Kantor Satpol PP Pedaringan Surakarta. 

2. Hasil uji secara serempak (Uji F) dapat disimpulkan secara bersama-sama   variabel 

Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan 

Lingkungan Kerja (X3). 

3. Uji R2 didapatkan hasil Adjusted R Square sebesar 0,765 atau 76,5%. Yang berarti   

  variabilitas variabel kinerja pegawai yang dijelaskan oleh variabilitas variabel Disiplin   

     Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), dan Lingkungan Kerja (X3) sebesar 76,5% sedangkan  

     sisanya (23,5%) dijelaskan oleh variabel lainnya yang tidak dimasukkan dalam model  

     regresi. 

 

 

 

 



B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan diatas, berikut ini diberikan beberapa saran dan masukkan yang 

dapat dijadikan bahan pertimbangan bagi Kantor Satpol PP Pedaringan Surakarta dalam 

rangka peningkatan Kinerja Pegawai,saran tersebut antara lain : 

1. Pimpinan hendaknya perlu menyesuaikan sesuai situasi dan kondisi perusahaan.dalam 

Kantor Satpol PP Pedaringan Surakarta, kepemimpinan yang demokratislah yang 

sesuai dengan keadaan pegawai saat ini. Maka pemimpin perlu memperhatikan antara 

lain pimpinan harus bisa mendengarkan pendapat, masukkan, dan keluhan dari 

bawahannya serta bisa memberikan banyak solusi, arahan, dan dorongan yang positif 

untuk dapat bekerja secara maksimal. Pimpinan harus dapat menunjukkan kepatuhan 

dan keteladanan terhadap aturan yang ada pada organisasi. Tindakan ini diawali dari 

diri pimpinan yang selalu berusaha memberikan contoh positif, seperti tepat waktu 

datang dan pulang pada saat bekerja, kejelasan keluar kantor, perijinan diri yang 

prosedural serta aturan-aturan administrasi yang lain. Kepatuhan diri pimpinan secara 

sungguh-sunggguh terhadap aturan instansi (organisasi) mampu memberikan teladan 

positif bagi bawahannya. Selain itu pimpinan selalu menghargai hasil kerja pegawainya 

dan bisa memberikan pengertian yang baik kepada bawahannya. 

2. Hendaknya Kantor Satpol PP Pedaringan Surakarta dalam meningkatkan kinerja yang 

dihasilkan karyawan pegawainya perlu menitik beratkan pada pengaruh Disiplin Kerja 

yang dianggap bisa lebih mendorong atau memotivasi bawahannya agar terus 

menghasilkan kinerja yang lebih baik dari yang sebelumnya. 

3. Bagi peneliti berikutnya yang ingin meneliti kinerja pegawai di Kantor Satpol PP 

Pedaringan Surakarta. hendaknya menggunakan variabel-variabel yang lain misalnya 

seperti kepuasan kerja, upah kerja, kompensasi kerja, dan tingkat pendidikan, dll. 

Banyak variabel yang dapat digunakan untuk diteliti membuat pegawai dapat 

melakukan perubahan kinerjanya yang kurang baik dan lebih terarah demi mencapai 

tujuan perusahaan yang diinginkan.    
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LAMPIRAN 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ANGKET PENELITIAN 

 

Identitas Responden 

1. Nama Responden     :………….. 

2. Umur/Usia   :…………..tahun 

3. Jenis Kelamin   : Laki-laki/perempuan 

 

Berilah Tanda cross (X) pada pilihan dibawah ini sesuai kondisi 

 

Keterangan jawaban 

 

SS = Sangat Setuju 

 

S = Setuju 

 

N = Netral 



 

TS = Tidak Setuju 

 

STS = Sangat Tidak Setuju 
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DISIPLIN KERJA (X1) 

No Butir Peryataan SS S N TS STS 

1. .Saya selalu hadir dan pulang tepat waktu sesuai dengan 

ketentuan peraturan perusahaan 

     

2. Saya selalu bekerja sesuai dengan SOP / Prosedur opersi 

standr yang telah ditetapkan 

     

3. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu      

4. Saya tidak pernah menunda pekerjaan yang telah menjadi 

tanggung jawab 

     

5. Saya tidak pernah absen dari pekerjaan tanpa alasan yang 

jelas 

     

6.  Saya selalu menggunakan seragam dan atribut lengkap 

sesuai dengan peraturan perusahaan 

     

 

MOTIVASI KERJA (X2) 

No Butir Peryataan SS S N TS STS 



1. Saya memiliki kemampuan bekerja dengan baik      

2. Saya menerima penghargaan atas prestasi kerja yang sudah 

sya dan rekan-rekan saya lakukan 

     

3. Saya sudah  mendapatkan jaminan kecelakaan dan 

keselamatan bekerja sesuai dengan SOP 

     

4. Saya terdorong untuk bertnaggung jawab dalam 

menyelesaikan tugas dan pekerjaan 

     

5. Saya memiliki hubungan yang baik dengan rekan kerja      

6. Saya puas dengan gaji yang diterima sehingga terdorong 

dalam melakukan pekerjaan 

     

 

LINGKUNGAN KERJA (X3) 

No Butir Peryataan SS S N TS STS 

1. Lingkungan kerja menciptakn suasana kerja yang 

menyenangkan bagi para pegawai 

     

2. Kenyamanan didalam ruangan merupakan salah satu 

pendukung dalam menyelesaikan pekerjaan 

     

3. Ruang tempat pegawai bekerja harus memiliki sirkulasi 

udara yang bagus 

     

4. Hubungan yang baik Antara pegawai dengan pemimpin 

membantu pegawai dalam bekerja dan membuat pegawai 

nyaman dlam bekerja 

     

5. Komunikasi merupakan yang utama dalam membina 

hubungan baik antar pegawai 

     

6. Kondisi lingkungan kerja kantor memiliki keamanan 

dalam penjagaan 

     

 

KINERJA PEGAWAI (Y) 



No Butir Peryataan SS S N TS STS 

1 Saya menyelesaikan tugas dengan baik dan tepat waktu 

sesuai dengan SOP 

 

     

2 Saya selalu melakukan absensi kehadiran dan pulang tepat 

waktu dengan mesin absensi 

     

3 Saya selalu bekerjasama dengan rekan/tim saya saat 

menyelesaikn pekerjaan 

Saay mempunyi tanggunga  

     

4 Saya mempunyai tanggung jawab dan komitmen dalam 

bekerja 

     

5. Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan klebih dari 

yang ditetapkan sesuai SOP ketentuan perusahaan 

     

6. Prestasi kerja saya sudah sesuai dengan harapan 

perusahaan 

 

     

7 Saya menerima tunjangan hari raya sesuai denagn prestasi 

kerja saya sendiri 

     

 

 

                                                    TERIMA KASIH 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 2. 

TABULASI 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



Lampiran 3. 

STRUKTUR ORGANISASI 

KANTOR SATPOL PP PEDARINGAN SURAKARTA 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


