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ABSTRAKSI

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui Pengaruh Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Satpol PP Pedaringan Kota Surakarta. Selain itu untuk mengetahui Pengaruh
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai
Di Kantor Satpol PP Pedaringan Kota Surakarta, maka dari itu digunakan suatu
kuesioner yang berisi tentang sikap dan pendapat pegawai di Kantor Satpol PP
Pedaringan Di Kota Surakarta. Responden dalam penelitian ini adalah seluruh
Pegawai di Kantor Satpol PP Pedaringan Kota Surakarta yang berjumlah 100
orang. Hasil kuesioner ini selanjutnya dianalisis dengan menggunakan analisis
koefisien determinasi.

Analisis regresi linier berganda menunjukkan bahwa variabel independent
seperti Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), Lingkungan Kerja (X3)
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Satpol PP Pedaringan Kota Surakarta. Dari uji t diperoleh kesimpulan bahwa
variabel Disiplin Kerja (Xi), Motivasi Kerja (Xz), Lingkungan Kerja (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor Satpol
PP Pedaringan Kota Surakarta. Dari uji F diperoleh kesimpulan bahwa terdapat
pengaruh yang signifikan dari variabel bebas terhadap Kinerja Pegawai Di Kantor
Satpol PP Pedaringan Kota Surakarta. Nilai koefisien determinasi (adj R?) didapat
hasil 7,65 % yang berarti variabel Kinerja Pegawai Di Kantor Satpol PP
Pedaringan Kota Surakarta dapat dijelaskan oleh variable Kinerja Pegawai(Y)
sebesar 8,12 %, sedangkan sisanya dijelaskan oleh variabel lain yang tidak
dimasukkan dalam model regresi. Misalnya seperti variable Disiplin Kerja (X1)
sebesar 8,04 %, variable Motivasi Kerja (X2) sebesar 8,45 %, Lingkungan Kerja
(X3) sebesar 7,10 % dan dijelaskan oleh variabel lain yang tidak dimasukkan
dalam model regresi.

Kata kunci : Disiplin Kerja (X1), Motivasi Kerja (X2), Lingkungan Kerja (X3),
Kinerja Pegawai (Y)
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ABSTRACTION

The purpose of this study is to determine the influence of work discipline, work
motivation, and work environment on employee performance at the Pedaringan Satpol PP
Office, Surakarta City. In addition, to determine the influence of work discipline, work
motivation, and work environment on employee performance at the Pedaringan Satpol PP
Office, Surakarta City, a questionnaire containing the attitudes and opinions of employees
at the Pedaringan Satpol PP Office in Surakarta City was used. Respondents in this study
were all 100 employees at the Pedaringan Satpol PP Office, Surakarta City. The results of
this questionnaire were then analyzed using the coefficient of determination analysis.

Performance at the Pedaringan Satpol PP Office, Surakarta City. The
coefficient of determination (adj R2) obtained a result of 7.65%, which means that
the Employee Performance variable at the Pedaringan Satpol PP Office, Surakarta
City can be explained by the Employee Performance variable (Y) of 8.12%, while
the rest is explained by other variables not included in the regression model. For
example, the Work Discipline variable (X1) is 8.04%, the Work Motivation
variable (X2) is 8.45%, the Work Environment (X3) is 7.10% and is explained by
other variables that are not included in the regression model.

Keywords: Work Discipline (X1), Work Motivation (X2),
Work Environment (X3), Employee Performance (YY)
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