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KATA PENGANTAR 

Konsep metaverse yang memuat peluang perubahan perilaku manusia dan memiliki 

konsekuensi ekonomi sangat besar saat ini, mungkin masih dianggap sesuatu yang terlalu 

visioner. Akan tetapi di lain pihak terdapat kelompok yang menyambut konsep metaverse ini 

sebagai peluang ekonomi baru bahkan sangat fokus dalam pengembangannya. Beberapa 

perusahaan besar yang saat ini sedang mengembangkan konsep ini antara lain Facebook 

(Meta), Google, Microsoft, Binance, Epic Games, dan Tencent.  Metaverse juga berkembang 

menjadi era yang mendukung teknologi Blockchain dan mata uang kripto yang membuka 

peluang free market yang sebenar-benarnya. Akan tetapi, beberapa konsultan berbagai 

instrumen investasi juga masih meragukan tentang eksistensi adanya mata uang kripto yang 

dianggap belum memiliki indikator fundamental yang terstruktur sehingga memiliki risiko 

yang tinggi. 

Metaverse yang awalnya adalah sebuah konsep, saat ini sedang bertransformasi 

menjadi sebuat era metaverse. Salah satu dampak sosial yang timbul dalam era tersebut adalah 

interaksi sosial yang lebih sering dilakukan melalui media sosial secara online. Manusia dan 

media sosial online kini sudah tidak dapat dipisahkan. Era metaverse memberi kemungkinan 

terbentuknya realitas sosial virtual yang dapat mengubah tingkah laku sosial manusia, oleh 

karena itu mahasiswa memiliki peran penting sebagai dalam kehidupan sosial di era 

metaverse. Seharusnya mahasiswa tidak hanya berhenti pada tahap melihat atau 

mengomentari isu, tetapi perlu memberikan alternatif solusi yang lebih spesifik. Dengan 

demikian pertanyaan mendasar terkait dengan peluang perkembangan metaverse tersebut 

perlu ditujukan pada dua sektor penting yaitu dunia pendidikan dan bisnis. Peratama, 

bagaimana dunia pendidikan tinggi saat ini seharusnya melihat peluang tersebut apakah era 

metaverse dianggap sesuai yang terlalu visioner, dan 2) Bagaimana pengembangan bisnis 

khususnya pada sektor finance menangkap era metaverse sebagai peluang atau ancaman? Dua 

pertanyaan tersebut, menjadi dasar pemikiran penyelenggaraan seminar ini untuk dapat 

menghadirkan dua narasumber dari sisi akademisi dan praktisi. 
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SAMBUTAN 

Dengan senang hati saya menyambut seluruh peserta di Seminar Nasional dan Call For 

Paper 2022 dengan tema “TANTANGAN EKONOMI DAN DUNIA PENDIDIKAN DALAM 

MENGHADAPI ERA METAVERSE”. 

 

Seminar Nasional ini merupakan salah satu pertemuan akademis yang diadakan di kota 

Surakarta, akan menjadi gubahan besar dari tren pertemuan nasional yang terus berlanjut. Kami 

berharap seminar ini akan memberikan semua profesional akademisi di bidang inovasi ekonomi 

dengan sebuah pertemuan untuk berbagi dan saling bertukar kepentingan dan aplikasi penelitian. 

Saya ingin menyampaikan terima kasih yang tulus kepada tim kerja dari Program Studi Magister 

Manajemen STIE AUB Surakarta atas kontribusi besar mereka terhadap pelaksanaan seminar ini 

secara baik.  

Atas nama semua kolega saya, saya ingin menyampaikan harapan terbaik saya untuk 

seminar yang sukses, menstimulasi dan mengesankan. 

 

Salam, 

 

Dr. I Gusti Putu Diva Awatara M.Si  

Ketua Panitia Seminar Nasional 2022 

Dosen Program Studi Magister Manajemen STIE AUB Surakarta 
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