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Siapa berani mengajar, harus berani belajar selamanya. 

Siapa berani mendidik, harus berani menjadi suri tauladan selamanya. 
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ABSTRAKSI 
 

 

Peranan Kompetensi Profesional, Kedisiplinan dan Kecerdasan Emosi  Terhadap 

Motivasi dan Kinerja Guru Pada SMK Katolik se Kota Surakarta 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis serta mengetahui peranan dari  

kompetensi profesional, kedisiplinan dan kecerdasan emosi  terhadap motivasi 

dan kinerja guru pada SMK Katolik se Kota Surakarta. 

Data yang dikumpulkan pada penelitian ini dilakukan dengan cara 

menyebarkan kuesioner. Penelitian ini menggunakan metode analisis uji 

reliabilitas dan uji validitas, analisis jalur, uji t, uji F, dan uji koefisien determinasi 

(R
2
) dan Sobel Test. Sampel dalam penelitian ini adalah guru-guru SMK Katolik 

se Kota Surakarta sejumlah 84 orang dengan teknik sensus. Hasil uji t persamaan  

pertama kompetensi profesional berpengaruh tidak signifikan terhadap motivasi, 

kedisiplinan berpengaruh signifikan terhadap motivasi, kecerdasan emosi 

berpengaruh tidak signifikan terhadap motivasi. Hasil uji t persamaan  kedua 

kompetensi profesional berpengaruh signifikan terhadap kinerja, kedisiplinan 

berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja, kecerdasan emosi berpengaruh 

tidak signifikan terhadap kinerja, motivasi berpengaruh tidak signifikan terhadap 

kinerja. 

Hasil uji secara serempak (uji F) pada persamaan pertama bahwa secara 

bersama-sama variabel bebas kompetensi profesional, kedisiplinan dan 

kecerdasan emosi mempengaruhi kinerja guru dengan motivasi guru sebagai 

variabel intervening. Hasil uji dengan Sobel Test menunjukkan bahwa motivasi 

tidak efektif memediasi kompetensi profesional, kedisiplinan dan kecerdasan 

emosi terhadap kinerja guru. 

Nilai R
2
  total yang diperoleh sebesar 0,684 (68,4%). Dengan 

memperhatikan pengaruh langsung dan tidak langsug dari penjelasan di atas dapat 

disimpulkan bahwa pengaruh langsung kompetensi profesional terhadap kinerja 

guru merupakan jalur yang paling dominan. 

 

Kata kunci : kompetensi professional, kedisiplinan, kecerdasan emosi, motivasi 

dan kinerja 
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ABSTRACTION 

 

The Role of Professional Competence, Discipline and Emotional Intelligence on 

the Motivation and Performance of Teachers in Catholic Vocational School in 

Surakarta City 

 

This study aims to analyze and determine the role of professional 

competence, discipline and emotional intelligence on the motivation and 

performance of teachers at Catholic Vocational Schools in Surakarta. 

The data collected in this study was done by distributing questionnaires. 

This study uses the method of analysis of reliability test and validity test, path 

analysis, t test, F test, and the coefficient of determination test (R
2
) and Sobel 

Test. The sample in this study was the teachers of Catholic Vocational Schools in 

Surakarta as many as 84 people using the census technique. The results of the t-

test of the first equation of professional competence have no significant effect on 

motivation, discipline has a significant effect on motivation, emotional 

intelligence has no significant effect on motivation. The results of the second 

equation t test of professional competence have a significant effect on 

performance, discipline has no significant effect on performance, emotional 

intelligence has no significant effect on performance, motivation has no 

significant effect on performance. 

Simultaneous test results (F test) in the first equation that together the 

independent variables of professional competence, discipline and emotional 

intelligence affect teacher performance with teacher motivation as an intervening 

variable. The results of the Sobel Test showed that motivation was not effective in 

mediating professional competence, discipline and emotional intelligence on 

teacher performance. 

The total R
2
 value obtained is 0.684 (68.4%). By paying attention to the direct and 

indirect effects of the explanation above, it can be concluded that the direct 

influence of professional. 

 

 

Keywords: professional competence, discipline, emotional intelligence, 

motivation, performance 
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