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ABSTRAK 

 

Analisis Hubungan Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia dan Komitmen 

Kerja Pada PT BPR Bank Boyolali (PERSERODA) Untuk Mencapai Keunggulan 

Bersaing 

 

Cinda Anjarsari 

2019 015 158 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris 

Analisis Praktek Manajemen Sumber Daya Manusia dan Komitmen Kerja Pada 

PT BPR Bank Boyolalin(PERSERODA) Untuk mencapai keunggulan bersaing.  

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT BPR Bank Boyolali 

(PERSERODA), sedangkan sampel dalam penelitian ini  adalah seluruh anggota 

populasi  yaitun karyawan PT BPR Bank Boyolali (PERSERODA). Teknik 

pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode sampel jenuh atau 

sensus dimana seluruh anggota populasi menjadi sampel dalam penelitian. Jumlah 

sampel yang di ambil dalam penelitian ini sebanyak 121 sampel.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel Praktek Manajemen SDM 

berpengaruh positif tidak signifikan terhadap Keunggulan Bersaing yang 

berkelanjutan. Praktek Manajemen SDM berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Komitmen Kerja karyawan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda). 

Komitmen Kerja karyawan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Keunggulan Bersaing yang berkelanjutan PT BPR Bank Boyolali (Perseroda). 

Variabel Komitmen Kerja karyawan dapat diterima sebagai variabel intervening 

dalam penelitian ini. 

 

Kata kunci :  Praktek Manajemen SDM, Komitmen Kerja, Keunggulan Bersaing 
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ABSTRACT 

 

Analysis of Human Resource Management Practice Relationship and Work 

Commitment at PT BPR Bank Boyolali (PERSERODA) To Achieve Competitive 

Advantage 

 

Cinda Anjarsari 

2019 015 158 

 

 

This research aims to test and provide empirical evidence of Human 

Resource Management Practice Analysis and Work Commitment at PT BPR Bank 

Boyolalin (PERSERODA) To achieve competitive advantage.  

The population in this study was employees of PT BPR Bank Boyolali 

(PERSERODA), while the samples in this study were all members of the 

population, namely employees of PT BPR Bank Boyolali (PERSERODA). 

Sampling techniques in this study use saturated sample method or census where 

all members of the population become samples in the study. The number of 

samples taken in this study was 121 samples.  

 

The results showed that the variables of Human Resource Management 

Practice had an insignificant positive effect on sustainable Competitive 

Advantage. Human Resource Management Practices have a positive and 

significant effect on the Work Commitment of employees of PT BPR Bank Boyolali 

(Perseroda). Employee Work Commitment has a positive and significant effect on 

the sustainable Competitive Advantage of PT BPR Bank Boyolali (Perseroda). 

Employee Work Commitment variables can be accepted as intervening variables 

in this study. 

Keywords: Human Resource Management Practices, Work Commitment,   

Competitive Advantage 
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