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MOTTO

“SUCCESS IS THE ABILITY TO GO FROM ONE FAILURE TO ANOTHER
WITH NO LOSS OF ENTHUSIASM”

(Sir Winston Churchill, Great Britain Prime Minister on World War I11)

“Kesuksesan adalah kemampuan untuk beranjak dari suatu kegagalan ke kegagalan

yang lain tanpa kehilangan keinginan untuk berhasil”
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Marcia Rukmini Sayekti

ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
langsung dan tidak langsung Budaya Organisasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja PNS Polri di Polres Sragen Melalui Komitmen Organisasi. Pengumpulan data
dengan kuesioner. Metode analisis digunakan uji validitas dan uji reliabilitas, analisis
jalur, uji t, uji F, dan uji koefisien determinasi. Sampel dalam penelitian ini adalah
PNS Polri di Polres Sragen sejumlah 45 orang dengan metode sensus. Uji t pada
persamaan Pertama menunjukkan  budaya organisasi dan lingkungan Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasi. Uji t pada
persamaan kedua menunjukkan budaya organisasi, komitmen organisasi berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja. Lingkungan kerja berpengaruh negatif dan
tidak signifikan terhadap kinerja. Hasil uji secara serempak (Uji F) menunjukkan
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bahwa secara bersama-sama variabel bebas budaya organisasi dan lingkungan kerja
mempengaruhi Kinerja melalui komitmen organisasi. Nilai R? total sebesar diperoleh
0,7676 artinya kinerja PNS Polri di Polres Sragen dijelaskan oleh budaya organisasi
dan lingkungan kerja dengan komitmen organisasi sebagai variabel intervening
sebesar 76,76% dan sisanya sebesar 23,24% dijelaskan variabel lain diluar model
penelitian, misal variabel kompensasi, komunikasi, dan disiplin kerja. Hasil analisis
jalur menunjukkan bahwa pengaruh langsung variabel budaya organisasi terhadap
kinerja PNS Polri di Polres Sragen merupakan jalur yang paling dominan.

Kata kunci : budaya organisasi, lingkungan kerja, komitmen organisasi, kinerja

ABSTRACT

This empiric of research to aims are analysed to know direct and indirect
influence: culture organization and environment work to performance through
commitment organization.

Data collecting with quesionery. Data analysed with validity test, reliability
test, path analysis, partial test, simultaneously test, R square, The coeffisien
determinant and correlation analysis. The data obtained as much 45 respondents
with sensus.

The result of t test 1 show culture organization and environment work have a
positive and signifincant effect on commitment organization. Result of t test 2 show
culture organization and commitment organization have a positive and signifincant
effect on performance. Environment work has a negative and signifincant effect on
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performance PNS Polri at Polres Wonogiri. F test result show that simultaneously
independent variable culture organization and environment work  through
commitment organization have a positive and significant on performance. R square
test result show that total R? = 0,7676 its meaning variable of culture organization
and environment work through commitment organization many 76,76% and the rest
equal to 23,24% explained other dissimilar factor outside model of this research as
compensation, communication, and discipline of work. The result of path analysis
shows that direct influence for culture organization on performance is dominant
effect.

Key word: culture organization, environment work, commitment organisasini and
performance.
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