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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengnalisis dan memberikan bukti secara 

empiris bahwa pelatihan kerja, keselamatan dan kesehatan (K3) dan komitmen 

kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja PT PLN UP3 Sukoharjo.Populasi 

dalam penelitian ini adalah karyawan PT PLN UP3 Sukoharjo sejumlah 40 orang. 

Jumlah sampel yang diambil semua dari anggota populasi yang ada di PT PLN 

UP3 Sukoharjo. Teknik analisis dalam penelitian ini terdiri dari, pengujian 

instrument, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi Linier Berganda, Uji T, Uji F, 

Uji R2.Hasil persamaan regresi linier berganda menunjukan bahwa pelatihan kerja 

dan komitmen kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja sedangkan 

komitmen kerja berpengaruh negative terhadap produktivitas kerja. Hasil uji t 

menunjukan bahwa pelatihan kerja, keselamatan dan kesehatan kerja (K3) 

berpengaruh tidak signifikan terhadap produktivitas kerja sedangkan komitmen 

kerja berpengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. Hasil uji f menunjukan 

bahwa secara bersama-sam variabel pelatihan kerja, keselamatan dan kesehatan 

kerja (K3) dan komitmen kerja mempengaruhi variabel  produktivitas kerja. Hasil 

uji R2 (koefisien determinasi) diketahui bahwa pelatihan kerja, keselamatan dan 

kesehatan (K3) dan komitmen kerja mampu menjelaskan sebesar 48,3% terhadap 

variabel produktivitas kerja, sedangkan sisanya sebesar 51,7% dijelaskan oleh 

variabel lain seperti motivasi, kompensasi, kepemimpinan, dan stress kerja. 
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the purpose of this study is to analyze and provide empirical evidence that 

job training. Safety and health (K3) and work commitments affect work 

productivity PT.PLN UP3 Sukoharjo.the population in this study alone employes 

of PT. PLN UP3 Sukoharjo numbered 40 people sample taken all from member of 

the population in PT. PLN UP3 Sukoharjo,the analysis techniques in this study 

consisted of, testing instrument,classic assumption test, multiple linier regression 

analysis, t test, F test, R2 test.the result of the multiple linier regression equation 

show that job training and work commitment have a positive effect on work 

productivity while work commitment has a negative effect on work productivity t 

test resul show that work training,occupational safety and health (K3) have no 

significant effect on work productivity while work commitment has a significant 

effect on work productivity f test result show that thogether the variabel of work 

training, safety and health (K3) and work commitments affect the work 

productivity variable. R2 test result (coefficient of determination) note the job 

training, occupational safety and health (K3) and work commitmrnt are able to 

explain 48,3% of the variabel work productivity, while the remaining 51,7% are 

explained by other variables such as motivation, compensation, leadership, work 

stress. 
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