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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Hidup ini seperti sepeda. Agar tetap seimbang, kau harus terus bergerak” 

(Albert Einstein) 

 

“Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi bangkit 

kembali setiap kali kita jatuh” 

(Confusius) 

 

Kupersembahkan skripsi ini untuk: 

1. Bapak dan Ibu tercinta, dengan segala hormat baktiku terimakasih untuk 

kasih sayangnya, do’a, dorongan semangat dan dukungan agar tidak 

berlama-lama dalam pembuatan skripsi ini. 

2. Adekku Magdalena terimakasih untuk dukungan selama ini 

3. Untuk sahabatku Nadia, Ina Monica terimakasih untuk semangat dan 

support selama ini. 

4. Untuk Defi, Kiky, Hasna, Sofna terimakasih atas pengalaman bantuan 

dalam penyusunan skripsi. 
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PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Nama  :  Richa Punky Maharani 

Nim  :  2016514536 

Jurusan/Prodi  :   S1 Manajemen 

Judul Penelitian : Pengaruh Budaya Organisasi, Lingkungan Kerja dan 

Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai PT. Bank Rakyat 

Indonesia (BRI) di Kantor Cabang Sukoharjo 

Saya menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa sepanjang 

pengetahuan saya, di dalam Naskah Skripsi ini tidak Plagiat/Menjiplak Karya 

Penelitian orang lain dan tidak pernah diajukan oleh orang lain untuk memperoleh 

gelar akademik di suatu Perguruan Tinggi, dan tidak terdapat karya atau pendapat 

yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain dan disebutkan dalam sumber 

kutipan dan pustaka. 

Apabila ternyata di dalam Naskah Skripsi ini dapat dibuktikan terdapat 

unsur-unsur PLAGIAT, saya bersedia Skripsi ini di gugurkan dan gelar akademik 

yang telah saya peroleh (sarjana) dibatalkan, serta diproses sesuai peraturan 

perundang-undangan yang berlaku. 

Surakarta, 3 Februari 2020 

  Penulis 
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PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

 

Sebagai sivitas akademika STIE AUB Surakarta, saya yang bertandatangan 

di bawah ini : 

Nama    : Richa Punky Maharani 

Nim    : 2016514539 

Jurusan/Progdi  : Manajemen 

Jenis Karya   : Skripsi 

Demi pengambangan ilmu pengetahuan, menyetujui untuk memberikan 

kepada STIE AUB Surakarta Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Nonexclusive 

Royalty Free Right) atas karya ilmiah yang berjudul Pengaruh Budaya 

Organisasi, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai 

PT. Bank Rakyat Indonesia (BRI) di Kantor Cabang Sukoharjo 

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Bebas 

Royalti/Noneksklusif ini STIE AUB Surakarta berhak menyimpan, mengalih 

media/formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data, merawat dan 

mempublikasikan tugas akhir saya selama tetap mencantumkan nama saya sebagai 

penulis/pencipta. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya. 

Dibuat di  : Surakarta 

Pada Tanggal : 3 Februari 2020 

Yang menyatakan 

 

Richa Punky Maharani 


