
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Cahyono, Budi Tri. 2015, “Pengaruh Kompensasi,Lingkungan 

kerja,budaya organisai terhadap kinerja (Pada CV Arki Fashion 

Pekalongan). Universitas Negeri Semarang. 

BRM. Suryo Triono, 2018, “Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan 

Budaya organisasi Terhadap Loyalitas dan Kinerja Karyawan 

(Studi Pada Karyawan STIE-AUB Surakarta). 

Eny Retnowati, 2015, “Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi,  

Kepemimpinan, dan Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan 

Kinerja Pegawai (Studi Pada UPTD Terminal Dishubinfokom 

Kota Surakarta). 

Ferdinand, Augusty, 2006, Metode Penelitian Manajemen, Edisi Kedua, 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro, Semarang 

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS. Edisi Ketujuh. Semarang : Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

Handoko, T. Hani, 2008. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia, Edisi 

kedua , Yogyakarta, Penerbit : BPFE. 

Lumintang, 2016, Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi, dan Beban Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai pada Bank Sulut Cabang Utama Manado. 

Anggy Henly Kumajas, Victor P. K. Lengkong, dan Rudy S. Wenas. 2016 

“Pengaruh Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan”. 

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2002, “Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan”, Cetakan Keempat. Bandung; Remasa Roda Karya. 

Natalia, 2013 Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

PT. Bank Central Asia, Tbk Cabang Cinere. 

Openjurnal.unpam.ac.id. 

Rustini, Ni Komang Ayu. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja pada Komitmen Organisasi dan Implikasinya pada Kinerja 

Pengelola Anggaran (Studi Empiris Pada Satuan Kerja Perangkat 

Daerah Pemerintah Kabupaten Tabanan), Tesis, Universitas 

Udayana 



 

Robet L.Mathis dan John H.Jackson. 2001. Manajemen Sumber Daya 

Manusia, Jakarta : Buku kedua 

Sedarmayanti. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia (Reformasi Birokrasi     

dan Manajene PNS), Ed 1, Bandung : Refika Aditama 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. 

Bandung: Alfabeta 

Veithzal Rivai. 2005. “Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan, 

Cetakan Pertama, Jakarta, PT. Raja Grafindo Persada. 

 

Yaomil Ahsan Hijaz, Abdul Rahman Mus, St Sukmawati. 2019. “Pengaruh 

Disiplin, Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di 

Lingkup Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten Takalar” 


