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Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan, 

komunikasi dan disiplin kerja terhadap kinerja anggota Polri Bagian Sumber Daya (Bag 

Sumda) Polres Karanganyar secara signifikan. 

Populasi penelitian ini adalah anggota Polri Bagian Sumber Daya (Bag Sumda) 

Polres Karanganyar sejumlah 44 orang. Jumlah Populasi anggota Polri Bagian Sumber 

Daya (Bag Sumda) Polres Karanganyar sejumlah 44 orang maka sampel diambil dengan 

teknik sensus. Teknik analisis dalam penelitian ini terdiri dari, uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji t, uji F dan uji R2. 

Hasil penelitian ini membuktikan hasil regresi pada persamaan regresi bahwa 

kepemimpinan, komunikasi dan disiplin kerja berpengaruh positif terhadap kinerja 

anggota Polri Bagian Sumber Daya (Bag Sumda) Polres Karanganyar secara parsial. 

Hasil uji t menunjukan bahwa kepemimpinan, komunikasi dan disiplin kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja anggota Polri Bagian Sumber Daya (Bag 

Sumda) Polres Karanganyar. Hasil uji F menunjukan bahwa secara bersama-sama 

kepemimpinan, komunikasi dan disiplin kerja mempengaruhi variabel kinerja anggota 

Polri Bagian Sumber Daya (Bag Sumda) Polres Karanganyar secara signifikan. Hasil uji 

R2 (koefisien determinasi) diketahui bahwa kepemimpinan, komunikasi dan disiplin 

kerja mampu menjelaskan sebesar 63,4% terhadap variabel kinerja anggota Polri Bagian 

Sumber Daya (Bag Sumda) Polres Karanganyar, sedangkan sisanya sebesar 36,6% 

dijelaskan oleh variabel lain seperti budaya organisasi, motivasi dan lingkungan kerja. 
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The purpose of this study was to analyze the influence of leadership, 

communication and work discipline on the performance of members of the Polri 

Resource Section (Bag Sumda) of Karanganyar Regional Police significantly. 

The population of this study was 44 members of the Polangan Resources 

(Bag Sumda) Karanganyar Regional Police. The total population of the Polri 

Resource Section (Bag Sumda) of Karanganyar Regional Police is 44 people, so 

the sample is taken by census technique. The analysis technique in this study 

consisted of, validity test, reliability test, classic assumption test, multiple linear 

regression analysis, t test, F test and R2 test. 

The results of this study prove the results of the regression in the 

regression equation that leadership, communication and work discipline have a 

positive effect on the performance of members of the Polri Resource Section (Bag 

Sumda) of Karanganyar Regional Police. The t-test results showed that 

leadership, communication and work discipline had a significant effect on the 

performance of the Karanganyar District Police (Bag Sumda) Polri members. The 

F test results show that together leadership, communication and work discipline 

affect the performance variables of the Karanganyar Regional Police Station 

(Bag Sumda) significantly. The results of the R2 test (coefficient of determination) 

note that leadership, communication and work discipline are able to explain 

63,4% of the variable performance of members of the Polri Resource Section 

(Bag Sumda) Karanganyar Regional Police, while the remaining 36,6% is 

explained by other variables such as organizational culture, motivation and work 

environment. 
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