DAFTAR PUSTAKA

Astutik, Mardi. 2016. Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap
Kinerja Pegawai Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten
Jombang. Jurnal Bisnis, Manajemen & Perbankan Vol. 2 No. 2 2016.
Prodi Manajemen STIE PGRI Dewantara Jombang Jawa Timur.

Dartha Ketut 1. 2010. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan (Diklat) Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Sekretariat Daerah Kota Malang.
Jurnal Ekonomi Modernisasi Vol.6 No.2 Juni 2010. Fakultas Ekonomi—
Universitas Kanjuruhan Malang.

Haryanti, Arfiani. 2019. Artikel. Disiplin Pegawai Negeri Sipil. Dalam
https://www.bkn.go.id/artikel/disiplin-pegawai-negeri-sipil diakses pada
November 2019

Indraputra, Tengku dan Endang Sutrisna. 2013. Disiplin, Motivasi dan Budaya
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai di Kantor DPPKAD Kabupaten Siak.
Jurnal Administrasi Pembangunan Vol.1 No.3 2013. FISIP Universitas
Riau, Kampus Bina Widya Km. 12,5 Simpang Baru Panam, Pekanbaru.

Mahale Y.A Dewi, dkk. 2017. Pengaruh Disipin Kerja, Penempatan, Serta Dikat
Terhadap Kinerja Pegawai Balai Pengeolaan Daerah Aliran Sungai Dan
Hutan Lindung (BPDASHL) Tondan Di Manado. Jurnal EMBA Vol.5
No.2 Juni 2017, Hal 706 — 713. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan
Manajemen Universitas Sam Ratulangi Manado.

Mursati. 2006. Artikel. Pengertian Diklat PNS serta Penggolongan Pendidikan dan
Pelatihan dan Latihan PNS. Dalam https://portal-ilmu.com/pendidikan-
dan-latihan-pns/ diakses pada November 2019.

Nasriah, dkk. 2019. Pengaruh Budaya Organisasi dan Perilaku Kepemimpinan
Terhadap Kepuasan dan Kinerja Pegawai Sekretariat Daerah Kota
Kendari. Jurnal Progres Ekonomi Pembangunan (JPEP). Vol.4, No.1 (2).
E-ISSN : 2052-5171. Program Pascasarjana Universitas Halu Oleo
Kendari.

Pakpahan, Saputra Edi, dkk. Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Pegawai (Studi pada Badan Kepegawaian Daerah Kota Malang).
Jurnal Administrasi Publik (JAP), Vol. 2, No. 1,Hal. 116-121. Jurusan
Administrasi Publik, Fakultas Ilmu Administrasi, Universitas Brawijaya,
Malang.

Rumondor, Beno Rommy, dkk. 2016. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kanwil Ditjen Kekayaan
Negara Suluttenggomalut. Jurnal EMBA. Vol.4, No.2. ISSN : 2303-1174.
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi Manado.


https://www.bkn.go.id/artikel/disiplin-pegawai-negeri-sipil
https://portal-ilmu.com/pendidikan-dan-latihan-pns/
https://portal-ilmu.com/pendidikan-dan-latihan-pns/

Santoso, Imam. 2017. Artikel. Jenis Data, Sumber Data dan Metode Pengumpulan
Data. Dalam https://oldata.blogspot.com/2017/06/jenis-data-sumber-data-
dan-metode-html diakses pada November 2019.

Syahputra, Indra dan Jufrizen. 2019. Pengaruh Diklat, Promosi dan Kepuasan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal llmiah Magister Manajemen.
Vol.2, No.l. ISSN 2623-2634. Magister Manajemen Universitas
Muhammadiyah Sumatrera Utara Medan.

Utami, Setianingsih Sri. 2010. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, Komunikasi
Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Kecamatan Jumantono
Kabupaten Karanganyar. Jurnal Manajemen Sumberdaya Manusia Vol. 4
No. 1 Juni 2010. Fakultas Ekonomi Universitas Slamet Riyadi Surakarta.


https://oldata.blogspot.com/2017/06/jenis-data-sumber-data-dan-metode-html
https://oldata.blogspot.com/2017/06/jenis-data-sumber-data-dan-metode-html

